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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล  (2) เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของระบบ
ส่งเสริมการเกษตร  ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่าง ๆ (3) ความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและ
เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี (4) ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี   คือเกษตรตาํบลและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งรวมจาํนวน 112 คน  เก็บขอ้มูลจาก
ประชากรทั้งหมด โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหา ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

ผลการวจิยัพบวา่ (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล  มีอายเุฉล่ีย  40.63  ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี เงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26  บาท  และประสบการณ์ในการทาํงานเฉล่ีย  13.92  ปี  ส่วนมากเกษตรตาํบล  
1  คนตอ้งรับผิดชอบ   2   ตาํบล   ระยะทางไปปฏิบติังานในพ้ืนท่ีเฉล่ีย   22.64   กิโลเมตร   ใชร้ถยนตข์องตนเองเดินทาง
ไปทาํงานในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ พื้นท่ีทาํงานและภูมิลาํเนาส่วนใหญ่ อยูใ่นพื้นท่ีอาํเภอและจงัหวดัเดียวกนั  (2) ความคิดเห็น
ของเกษตรตาํบล ต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลของระบบส่งเสริมการเกษตร  ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรในด้านต่าง ๆ  ได้แก่  ด้านการปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรอําเภอ ด้านศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลเป็นกลไกหลกั ดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน ดา้น
การจดัเกบ็ขอ้มูล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรตาํบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วน
ความคิดเห็นต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ของเกษตรตาํบล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วน
ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ด้านการวางแผนทั้งเกษตรตาํบลและเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นการประชุม/สมัมนา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (3) ความคิดเห็น
ของเกษตรตาํบลในภาพรวม ต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี มีความเห็นดว้ย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (4) ปัญหาของเกษตรตาํบล ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และปัญหาของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   สาํหรับขอ้เสนอแนะ ควร
เพิ่มอตัรากาํลงัเกษตรตาํบลให้เหมาะสมกับจาํนวนพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  เกษตรตาํบลควรใช้รถยนต์สํานักงาน ควรมี
คอมพิวเตอร์เพียงพอใหเ้กษตรตาํบลใชใ้นการปฏิบติังาน    
คาํสําคญั  ระบบส่งเสริมการเกษตร  เกษตรตาํบล  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to study (1) personal basic backgrounds of  sub-district 

agricultural extensionists;  (2) opinion towards needs of sub-district agricultural extensionists and 
relevant officials of agricultural extension system as well as work performance adhering to agricultural 
extension system of sub-district agricultural extensionists; (3) opinion of sub-district agricultural 
extensionists and relevant officials towards the use of new dimension of agricultural extension system, 
MRCF in the area; (4) problems and suggestions of sub-district agricultural extensionists and relevant 
officials for the agricultural extension system. 

 There were two groups, sub-district agricultural extensionists and relevant officials, with the 
total of 112 persons as the research population.  Data was collected from all of them.  Statistics were 
used for data analysis included minimum value, maximum value, percentage, mean and standard 
deviation by computerized program.  

 The results of study showed that (1) in terms of personal basic backgrounds, they finished 
bachelor degree. The average salary was 23,035.26 baht. The average work experience was 13.92 
years.  Mostly, one sub-district agricultural extensionist was responsible for two sub-districts.  The 
average distance to work was 22.64 km driving by their own vehicles to  work  within  their  area of  
responsibility.  Most of their work area and their domicile were in the same district and the same 
province. (2) The overall opinions toward the needs of sub-district agricultural extensionists for role 
performance system in the area of  sub-district agriculture office, in terms of the centers of sub-district 
agricultural service and technology transfer which were served as the main mechanism, in terms of 
extension and development of agricultural institute and  community  enterprise,  and  in terms of data 
recording were at high level, while the overall roles of sub-district agricultural extensionists was at the 
highest level.  Meanwhile, the overall opinion towards support system on information system by sub-
district  agricultural  extensionists  was  at  the highest level.  The  overall  opinion  towards  relevant 
officuials  was  at  the  highest  level.  In  terms  of  overall  meeting/seminar, sub-district agricultural 
extensionists  indicated  at  the  highest  level.  (3) The  overall  opinion towards introducing the new 
dimension of agricultural extension system, MRCF to role performance in the area, they agreed at the 
highest level, while overall agreement of relevant was at high level.  (4) Their overall problem was at 
the highest level and the overall problem of relevant was at   high level. Their suggestions were 
increasing more sub-district agricultural extensionists to meet with area of responsibility; they should 
use an official car; and sufficient personal computers should be provided for them in role performance.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Agricultural extension system, Sub-district agricultural extensionist, Surat Thani Province
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บทนํา 
 

การเกษตรนบัเป็นอาชีพท่ีมีความสาํคญัมากในประเทศไทย การพฒันาการเกษตรจึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญั  
ดงันั้นจึงมีการจดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือส่งเสริมและพฒันาการเกษตร  ให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
อยา่งย ัง่ยืน  ซ่ึงการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อความ
จาํเป็นของเกษตรตาํบลและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของระบบส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบถึงความคิดเห็นในการทาํงานดา้นต่าง ๆ และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข
ระบบส่งเสริมการเกษตรให้มีความสะดวกในการปฏิบติังานของเกษตรตาํบลมากข้ึน  ปัจจุบนัมีการปรับปรุงการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรในปี 2551 ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตร มีหนา้ท่ีสาํคญัคือ  
ส่งเสริมเกษตรกรและชุมชนให้สามารถพฒันาอาชีพการเกษตร   โดยการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรช่วย
ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรไดบ้รรลุตามเป้าหมาย ซ่ึงการดาํเนินงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมี 2 ระบบดว้ยกนัคือระบบการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี และระบบสนับสนุน (กรม
ส่งเสริมการเกษตร  2551 : 6-7)  ในปัจจุบนัเป็นช่วงคาบเก่ียวของการเปล่ียนแปลงจากระบบส่งเสริมการเกษตร ปี 
2551  มาเป็นระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ปี 2557 การศึกษาในคร้ังน้ีจึงทาํการศึกษาความคิดเห็นของ
เกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชใ้นการปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ีดว้ย 

จากการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  นบัวา่
มีความสาํคญัมาก  ซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาทกัษะ  ความรู้เพ่ิมเติมทางดา้นการเกษตร  และการปรับตวัของเกษตร
ตาํบลให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นการศึกษาในคร้ังน้ีจึงมีความ
จาํเป็นต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  ส่งผลให้เกษตรกรท่ีไปส่งเสริมสามารถรู้เท่าทนั  และสามารถปรับตวัให้เขา้
กบัแต่ละสถานการณ์ได ้ จากท่ีกล่าวมาผูว้จิยัจึงไดท้าํศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตร
ตาํบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร 
   
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบล  

และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริมการเกษตร  ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่าง ๆ  
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี 
 4. เพ่ือศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรตาํบล และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม

การเกษตร 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.1  ประชากร 
    ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมี 2  กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 112 คน  ไดแ้ก่ 

1.1.1 เกษตรตําบลทีป่ฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรในระดบัตําบลในจังหวัดสุราษฏร์ธานี  
จาํนวน  78  คน 

  1.1.2  เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง มี  2  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  เกษตรอาํเภอทั้ง  19  อาํเภอ  จาํนวน  19  คน 
   2)  นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดั  จาํนวน  15  คน ทาํการเก็บขอ้มูลจาก

ประชากรทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม (questionnaire)  ทั้ งชนิดปลายปิด  และปลายเปิด 
ประกอบดว้ยแบบสอบถาม   1   ชุด  ซ่ึงทาํการสอบถามแก่ประชากร  2  กลุ่ม  คือ  1) เกษตรตาํบล  และ 2) เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี  กลุ่มท่ี  1  เป็นแบบสอบถามของเกษตรตาํบล ประกอบดว้ยคาํถาม  4  ตอน  คือ ตอนท่ี  1  สภาพ
พ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล   ตอนท่ี  2  ศึกษาความคิดเห็นของเกษตรตาํบลต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบล 
ของระบบส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่าง ๆ  ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของ
เกษตรตาํบลต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี  ตอนท่ี  4  ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของเกษตรตาํบลเก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตร  และกลุ่มท่ี  2  เป็นแบบสอบถามของเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง   ซ่ึงเป็นคาํถามชุดเดียวกนักบักลุ่มท่ี 1 เพียงแต่ไม่ไดส้อบถามสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล  ซ่ึง
ประกอบดว้ยคาํถาม  3  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อความจาํเป็นของ และเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริมการเกษตร  ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่าง ๆ   ตอนท่ี  2  ความ
คิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี ตอนท่ี  
3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
 ผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (pre-test) โดยใชแ้บบสอบถามแก่ประชากรท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 ราย  แลว้นาํมาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha  of  coefficient) 
จากคาํถาม 3 ตอน  ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อความจาํเป็นของเกษตร
ตาํบล  และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริมการเกษตร  ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในดา้น
ต่าง ๆ ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8500  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความ
เช่ือมัน่เท่ากบั  0.8550  และตอนท่ี  3  ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรตาํบล และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบ
ส่งเสริมการเกษตร ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.8450  ซ่ึงเป็นค่าท่ีมีความเช่ือมั่น  จึงได้นํา
แบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูลต่อไป 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวจิัย 
  
  1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล  

 สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบลนั้น  สามารถสรุปไดว้า่  มีจาํนวนเพศหญิงใกลก้บัเพศชาย  มี
อายเุฉล่ีย 40.63 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพการสมรสคือสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั มี
ความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.12  คน  มีบุตร-ธิดา เฉล่ีย  1.03  คน  มีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26 
บาท ประสบการณ์ในการทาํงานทั้ งหมดเฉล่ีย  15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  ปี
ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรตาํบลเฉล่ีย  12.54  ปี จาํนวนตาํบลท่ีเกษตรตาํบลตอ้งรับผิดชอบ จาํนวน 2 
ตาํบล  ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอาํเภอถึงพ้ืนท่ีตาํบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  พาหนะท่ีใช้
เดินทางไปทาํงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ใชร้ถยนตข์องตนเอง พ้ืนท่ีทาํงานและภูมิลาํเนา อยูใ่นพ้ืนท่ีอาํเภอเดียวกนั  
จาํนวน 25 คน   คิดเป็นร้อยละ 32.1 อยู่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัเดียวกนั จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 อยู่ในภาค
เดียวกนั  จาํนวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.8   อยูค่นละภาค  จาํนวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.1  
 2.  ความคดิเห็นของเกษตรตาํบลต่อความจําเป็นของเกษตรตาํบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและการ
ปฏิบัตงิานตามระบบส่งเสริมการเกษตรทั้ง  8  ด้าน  ดงันี ้
 2.1 ด้านการปฏิบัตงิานของสํานักงานเกษตรอาํเภอ   
       1) ดา้นความคิดเห็นต่อความจาํเป็น  ของเกษตรตาํบลในการปฏิบติังาน  ของสาํนกังานเกษตรอาํเภอ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
       2) ดา้นการปฏิบติังานของเกษตรตาํบลต่อสาํนกังานเกษตรอาํเภอ  พบวา่มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  
การประชุมสาํนกังานเกษตรอาํเภอประจาํเดือน 

2.2  ด้านการปฏิบัติงานระดับตําบล ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ีการเกษตรประจําตําบล
เป็นกลไกหลกั 

       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลในการปฏิบติังานระดบัตาํบล ในดา้นศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจาํตาํบลเป็นกลไกหลกั พบว่าการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจาํ
ตาํบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

       2) การปฏิบติังานของเกษตรตาํบลต่อการการปฏิบติังานระดบัตาํบล ในการปฏิบติังานจริงของ
เกษตรตาํบล พบว่ามีการปฏิบติัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  การสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันา
การเกษตรเพ่ือขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน   
 2.3  ด้านการปฏิบัตงิานระดบัตาํบล  ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวสิาหกจิชุชน   

       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลในการปฏิบติังานระดบัตาํบล  ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก   

       2)การปฏิบติังานของเกษตรตาํบลต่อการปฏิบติังานระดบัตาํบล  พบวา่มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  
การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็ 
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 2.4 ด้านการจัดเกบ็ข้อมูล   
       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล  ในภาพรวม  พบว่า  อยูใ่น

ระดบัมาก  
       2) การปฏิบติังานของเกษตรตาํบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล  พบว่ามีการปฏิบติัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  การ

รายงานขอ้มูลให้จงัหวดั ดา้นการรวบรวม ขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนั และประชุมคณะกรรมการ 
กลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพ่ือวางแผน ในการจดัเกบ็ขอ้มูล  

 2.5 ด้านบทบาทหน้าทีข่องเกษตรตาํบล  
       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบล  ต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรตาํบล  ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  
       2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรตาํบลต่อบทบาทหน้าท่ีของเกษตรตาํบล  พบว่ามีการปฏิบติัมาก

ท่ีสุด   ไดแ้ก่  การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เป็นท่ีปรึกษา แนะนาํและ
กระตุน้ และทาํหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนด มีค่าเท่ากนั 

 2.6 ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ   
       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
       2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรตาํบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ พบวา่มี

การปฏิบติัมากท่ีสุด   ไดแ้ก่  การจดัเกบ็ขอ้มูลเป็นระบบ     
 2.7 ด้านการวางแผน   
       1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผนในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด  
       2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรตาํบลต่อระบบสนับสนุนในดา้นการวางแผน  พบว่ามีการปฏิบติั

มากท่ีสุด   ไดแ้ก่  การกาํหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร และการวางแผนการ
ปฏิบติังานของเกษตรตาํบลประจาํปี  

 2.8 ด้านการประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร   
   1) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเกษตรตาํบลต่อระบบสนับสนุนในดา้นการประชุม/สัมมนา 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   2) การปฏิบัติงานจริงของเกษตรตาํบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร  พบวา่มีการปฏิบติัมากท่ีสุด   ไดแ้ก่  การปฏิบติังานจริงดา้นการประชุมประชุมสาํนกังาน
เกษตรอาํเภอประจาํเดือน (DM)  
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 3.ความคดิเห็นของเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อความจําเป็นของเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  
ทั้ง  3  ด้าน  ดงันี ้  

 3.1 ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ   
       ความคิดเห็นต่อความจําเป็นของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องต่อระบบสนับสนุนในด้านระบบข้อมูล

สารสนเทศภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 3.2 การวางแผน   
       ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบสนับสนุนในดา้นการวางแผนใน

ภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด  
 3.3 การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร   
      ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/สัมมนา 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
4.  ความคิดเห็นของเกษตรตําบลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต่อการนําระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  

MRCF  ไปใช้ปฏิบัตงิานในพืน้ที ่  
    4.1  ความคิดเห็นของเกษตรตําบลต่อการนําระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้
ปฏิบัตงิานในพืน้ที ่  
      ความคิดเห็นของเกษตรตาํบลต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี   

มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
    4.2  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องต่อการนําระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้

ปฏิบัตงิานในพืน้ที ่  
      ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้

ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 5.  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรตาํบลและเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  
    5.1 ปัญหาของเกษตรตาํบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
      ปัญหาของเกษตรตาํบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

เป็นรายประเดน็พบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมากรวมทั้งไดรั้บการ  มอบหมายงานนอกภารกิจ
เพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ทาํให้ขาดความต่อเน่ือง
ในการดาํเนินงาน นโยบายมีการเปล่ียนแปลง บ่อยส่งผลให้การปฏิบติังานในพ้ืนท่ีจริงเกิดความสับสน ทาํให้
เกษตรกร ขาดความเช่ือถือ  นโยบายมีความซํ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ นโยบายมีความเร่งด่วน 
กาํหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี  ตามลาํดบั 
    5.2  ปัญหาของเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  
  ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็นพบว่า นโยบายมีความเร่งด่วน กาํหนดช่วงระยะ เวลาสั้ น ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาการ
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ปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ี การจัดสรรงบประมาณบางส่วน ยงัไม่สอดคล้องกับระยะเวลา  และกิจกรรมท่ีจะ
ดาํเนินงานเท่าท่ีควร เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมากรวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั ตามลาํดบั 
    5.3  ข้อเสนอแนะของเกษตรตาํบลและเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร   
  ข้อเสนอแนะของเกษตรตําบลและเจ้าหน้าท่ีท่ี เ ก่ียวข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร   จาก
ขอ้เสนอแนะของเกษตรตาํบล นั้นมีผูใ้ห้ขอ้เสนอแนะ สาํหรับการดาํเนินงานของเกษตรตาํบลต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  ควรเพ่ิมอตัรากาํลงัเกษตรตาํบลให้เหมาะสมกบัจาํนวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
เกษตรตาํบลควรใชร้ถยนตส์าํนกังานและคนขบัรถ เพ่ือลดค่าใชจ่้ายในการออกพ้ืนท่ี  ควรมีคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ใหเ้กษตรตาํบลใชใ้นการปฏิบติังาน   

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ของเกษตรตาํบลในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
สามารถนาํไปอภิปรายผลได ้ ดงัน้ี 

1.  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบล   
ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรตาํบลเป็นเพศหญิง มากกวา่เพศชายเพียงเลก็นอ้ย  ร้อยละ  51.30  และร้อยละ  

48.70  ตามลาํดบั  มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 40 ปีนบัวา่อยูใ่นวยัท่ีมีความรับผิดชอบต่อการทาํงาน และมีการศึกษาส่วนใหญ่
อยูใ่นในระดบัปริญญาตรีถือวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้  มีสถานภาพการสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั ตอ้งรับผิดชอบต่อสมาชิก
ในครอบครัว และบุตร-ธิดา โดยมีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26  บาท  นับว่าเป็นรายไดท่ี้สามารถเล้ียงตนเองและ
ครอบครัวได ้มีประสบการณ์ในการทาํงานทั้งหมดเฉล่ีย  15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  
ปีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรตาํบลเฉล่ีย  12.54  ปี ถือวา่เกษตรตาํบลเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํงาน มี
จาํนวนตาํบลท่ีเกษตรตาํบลตอ้งรับผิดชอบ จาํนวน 2 ตาํบล  ทาํให้การประสานงานและปฏิบติังานอาจไม่ทัว่ถึง 
อาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมาหากไม่มีการแกไ้ข  ในดา้นระยะทางในการเดินทางไปปฏิบติังานในพ้ืนท่ีตาํบล
ท่ีรับผดิชอบนั้นระยะทางเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  ถือวา่เป็นระยะทางท่ีไกลพอสมควร  และพาหนะท่ีใชเ้ดินทางไป
ทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ก็ใชร้ถยนตข์องตนเอง  ทาํให้เกษตรตาํบลมีรายจ่ายในการเดินทางค่อนขา้งสูง ส่วน
พ้ืนท่ีทาํงานและภมิูลาํเนากอ็ยูใ่นพ้ืนท่ีอาํเภอและอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดัเดียวกนั   
 2.  ความคดิเห็นของเกษตรตาํบลต่อความจําเป็นของเกษตรตาํบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและการ
ปฏิบัตงิานตามระบบส่งเสริมการเกษตรนํามาอภิปราย  4  ด้าน  ดงันี ้
 2.1 ด้านการปฏิบัตงิานของสํานักงานเกษตรอาํเภอ   
       เกษตรตาํบลเห็นความสําคญัในการปฏิบติังานของสํานักงานเกษตรอาํเภอ และการประชุม
สํานักงานเกษตรอาํเภอประจาํเดือนเป็นส่ิงท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด  เพ่ือเป็นแนวทางการวางแผนการปฏิบติังานของ
เกษตรตาํบลในเดือนต่อไป 

 2.2  ด้านการปฏิบัติงานระดับตําบล ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจํา
ตาํบลเป็นกลไกหลกั 
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       เกษตรตําบลเห็นว่าการปฏิบัติงานระดับตําบล ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจาํตาํบลเป็นกลไกหลกัส่ิงสําคญั  คือ  การสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันา
การเกษตรเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท่องถ่ิน  แม้การเสนอโครงการจะไม่ได้รับการ
สนบัสนุนจาก  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ซ่ึงเกษตรตาํบลตอ้งการใหง้บประมาณส่งตรงมายงัสาํนกังานเกษตรอาํเภอมากกวา่   
 2.3 ด้านการจัดเกบ็ข้อมูล   

      เกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเห็นวา่การจดัเก็บขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมาก  ปัจจุบนัขอ้มูลมี
การปรับปรุงอยา่งเป็นปัจจุบนัทุกปี  และมีการนาํมาใชป้ระโยชน์อยา่งมาก  การจดัเกบ้ขอ้มูลใหเ้ป็นระบบจึงเป็น
ส่ิงสาํคญัต่อไปท่ีตอ้งมีการพฒันา 

 2.4 ด้านบทบาทหน้าทีข่องเกษตรตาํบล   
   เกษตรตาํบลเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เป็นท่ีปรึกษา แนะนาํ

และกระตุน้ และทาํหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนด  ดงันั้น  โครงการต่าง ๆ ของรัฐมีการ
สั่งการมาโดยด่วนทาํให้เกษตรตาํบลไม่ไดด้าํเนินงานตามภารกิจ  ทาํให้งานไม่ต่อเน่ือง  และส่งผลกระทบต่อ
ภารกิจเดิม 

3.  ความคิดเห็นของเกษตรตําบลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต่อการนําระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใช้ปฏิบัตงิานในพืน้ที ่   

ความคิดเห็นของเกษตรตาํบลและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งต่อการนาํระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี  พบว่ายงัเป็นเร่ืองใหม่และยงัตอ้งมีการทาํความเขา้ใจอีกมาก  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
ค่อนขา้งเขา้ใจยาก  กรมส่งเสริมการเกษตรจึงจาํเป็นตอ้งมีการอบรมเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความชดัเจนในการปฏิบติังาน  
เพ่ือความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งและสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามเป้าหมาย   
 

 ข้อเสนอแนะ  
 
    1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้ 

    1.1 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 

     1) นโยบายมีความเร่งด่วน ควรกาํหนดช่วงระยะเวลาเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ
ปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

     2) เน่ืองจากเกษตรตาํบลมีภารกิจท่ีไดรั้บการมอบหมายมาก จึงควรลดงานนอกเหนือภารกิจบา้ง  
เพ่ือไม่ใหส่้งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั  

     3)  เน่ืองจากเกษตรตาํบลมีการยา้ยบ่อย ทาํให้ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  จึงควรให้เกษตร
ตาํบลรับผดิชอบตาํบลตามพ้ืนท่ีภมิูลาํเนาของตนเอง   

     4)  เน่ืองจากระยะทางจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอ  ถึงพ้ืนท่ีตาํบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย  22.64  กิโลเมตร  
ทาํใหค้่าใชจ่้ายในการเดินทางของเกษตรตาํบลสูง   จึงควรลดค่าใชจ่้ายในการเดินทางของเจา้หนา้ท่ี โดยการจดัให้
มีรถยนตส์าํนกังาน  ท่ีมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 
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    1.2 ข้อเสนอแนะต่อสํานักงานเกษตรจังหวดัและสํานักงานเกษตรอาํเภอ 

     1)  เน่ืองจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอเห็นความสาํคญั  ของการประชาสัมพนัธ์วา่นอ้ยท่ีสุด  สาํนกังาน
เกษตรจังหวดัจึงควรมีการกระตุ ้นให้สํานักงานเกษตรอาํ เภอเพิ ่มการประชาสัมพ ันธ์  และแนะนําการ
ประชาสัมพนัธ์วธีิต่างๆ เพ่ือใหมี้ความชาํนาญยิง่ข้ึน 
  1.3 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรตําบล 

     1)  เกษตรตาํบลควรมีการศึกษาการทาํงานในดา้นต่างๆ แบบมีส่วนร่วม เพ่ือจะไดท้ราบถึงความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร และสามารถเขา้ไปส่งเสริมไดอ้ยา่งถกูจุด  
  1.4 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

   1)  เน่ืองจากการปรับปรุงจุดสาธิตมีการปฏิบติันอ้ยมาก  เพราะวา่ขาดงบประมาณ  ควรให้องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเห็นความสําคญัและช่วยสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือจะไดมี้แหล่งเรียนรู้และจุดสาธิตดา้น
การเกษตรต่อไป  
    2  ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยคร้ังต่อไป  

    2.1 ควรศึกษาภารกิจรับผิดชอบของเกษตรตาํบลว่ารับผิดชอบภารกิจใดบา้ง เพ่ือวางแผนอตัรา
กาํลงัคนและการจดัภาระงานใหเ้หมาะสม 

    2.2 ควรศึกษาการปฏิบติังานของเกษตรตาํบลตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรต่อไป       
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